
W jaki sposób inspektor pracy prowadzi 
działania wykonując swoje uprawnienia 

- Udaje się do miejsc pracy bez wcześniejszego 

powiadomienia 
 

- Zadaje pytania, sam lub w obecności świadków, 
osobom posiadającym wszelkie użyteczne 
informacje dla prowadzonego dochodzenia 
 
- Prosi o okazanie, przegląda i kopiuje dokumenty 
 

- Dokonuje niezbędnych czynności w celu 
zapobieżenia podmienianiu dowodów 
 
- Określa przeprowadzanie procedur pracy 

 
Uprawnienia Inspektora Pracy 

w Portugalii 



W jaki sposób inspektor pracy prowadzi 
działania wykonując swoje uprawnienia 

- Zbiera w celu analizy próbki substancji, opracowań, 
produktów 
 
- Wzywa pracodawcę, pracowników, biegłych lub inne osoby 
do stawienia się w określonym miejscu 
 
- Jeśli wizyta wymaga użycia sił porządkowych (sporadycznie) 
inspektorowi towarzyszą funkcjonariusze sił publicznych 
 
- Powiadamia pracodawcę o rozliczeniu należnych płatności 
 
- Określa środki wykonawcze do zastosowania w zakreślonym 
terminie lub natychmiast 
 
- Nakłada kary 
 

- Prosi o pomoc organy policji 
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INSPEKTOR PRACY 
 
GŁÓWNE UPRAWNIENIA 

 

Stosunki pracy 
 
•Statut pracownika 
•Czas pracy 
•Wynagrodzenia 
•Równość praw i szans 
•Konsultacja/Udział 
 
Warunki bezpieczeństwa i zdrowia w pracy 
 
•Ocena ryzyka 
•Kontrola ryzyka 
•Informacja/Kształcenie 
•Konsultacja/Udział 
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Przedmiot działania 



INSPEKTOR PRACY 
 
 
UPRAWNIENIA DODATKOWE 
 
 
 
•Wsparcie w zatrudnianiu 
 
•Ochrona w przypadku bezrobocia 
 
•Składki społeczne 
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Przedmiot działania 



 

INSPEKTOR PRACY 

Procedury 

RADA                                  - Zalecenie 

•Informacja                         - Ostrzeżenie          

•Orientacja 

    

KONTROLA                        - Powiadomienia z nadaniem terminu  

•Sprawdzenie                           Przedstawienie dokumentów 

•Ocena                                     Sprawdzenie zgodności należnych kwot 

•Zalecenie środków                 Środki dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia 

                  w pracy 

•Kara                                    - Powiadomienie o środkach podlegających    

                                                natychmiastowemu wykonaniu 

•Udział (wraz z)                     Zakończenie pracy nieletniego 

 innych jednostek                   Przerwanie prac z powodów bezpieczeństwa 

               i zdrowia w pracy 

             - Protokoły 

                                               - Udział 

                                               - Dochodzenia w sprawie wypadków  

   przy pracy 
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Procedury 


